AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE ANTONIO DE ANDRADE - OLEIROS

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
Regime Geral de Prevenc¢éo da Corrupgéo (Decreto-Lei n.° 109-E/2021)

1. ENQUADRAMENTO E MISSAO

O presente Coédigo de Conduta Anticorrupgao e Infragdes Conexas ¢é aplicavel a toda a
comunidade profissional do Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andrade
(AEPAA), sediado em Oleiros. Tem como propdésito primordial orientar as condutas
funcionais, pedagodgicas e administrativas segundo os mais elevados padrées de
integridade, transparéncia, legalidade e prossecucao do interesse publico.

Este instrumento constitui um dos pilares do Programa de Cumprimento Normativo do
Agrupamento, estabelecendo critérios claros sobre comportamentos proibidos, deveres
funcionais, regras de gestdo de potenciais conflitos de interesses e salvaguarda do

patrimonio publico e pedagdgico.
2. AMBITO DE APLICACAO

O Cddigo vincula todos os colaboradores do AEPAA, independentemente da natureza
do seu vinculo laboral ou regime de exercicio funcional:
e Pessoal Docente (educadores de infancia, professores do 1.°, 2.°, 3.° ciclos
e ensino secundario);
e Pessoal Nao Docente (assistentes técnicos, assistentes operacionais e
técnicos superiores);
e Titulares de o6rgéos de administragcdo e gestdo (Diretor, Subdiretor,
Adjuntos, Coordenadores de Departamento, Conselho Administrativo);
o Prestadores de servigos, formadores e parceiros externos com intervengao

no Agrupamento.
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3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ATUACAO

Na sua atuagéo diaria, os colaboradores do AEPAA pautam-se pelos principios da:

1.

Legalidade e Prossecucgédo do Interesse Publico: Atuacao estritamente
subordinada a Constituicdo e as leis da Republica, visando o bem comum
€ a missao educativa;

Isencdo e Imparcialidade: Tratamento equitativo e objetivo de alunos,
encarregados de educacdo, colegas e entidades externas, sem
discriminac&o ou privilégios;

Integridade e Probidade: Tolerancia zero face a praticas de corrupgao,
suborno, peculato, concussao ou aceitagdo de vantagens indevidas;
Transparéncia e Rigor: Clareza nos processos de tomada de deciséo,
nomeadamente na avaliacdo pedagdgica e na aquisicdo de bens e
Servigos;

Segregacao de Funcdoes e Eficiéncia: Respeito pelas cadeias
hierarquicas e separacao entre as funcdes de autorizacdo, execucgao e

controlo financeiro.

4. RELACAO COM TERCEIROS, FORNECEDORES E
PARCEIROS

Nas relacbes com fornecedores, entidades autarquicas e demais parceiros da

comunidade educativa:

E expressamente vedada a solicitacdo ou aceitagdo de quaisquer
vantagens, dadivas, presentes, refeicdes ou beneficios pessoais de valor
superior ao meramente simbalico / cortesia institucional (maximo de 50€ em
conformidade com as orientagdes do MENAC);

Toda a contratagéo publica no ambito das competéncias do Agrupamento
rege-se pelas normas do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP),

assegurando a concorréncia, transparéncia e igualdade de oportunidades;
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e Sao proibidas quaisquer contribuicbes ou apoios de natureza politico-

partidaria com recurso a bens, espacgos ou fundos da instituicao escolar.

5. REGIME DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS
DE INTERESSES

Existe conflito de interesses quando o exercicio imparcial das fungdes de um trabalhador
possa ser comprometido por motivos de interesse pessoal direto ou indireto, relacdes
familiares ou afinidades econémicas e associativas.

Deveres Obrigatérios:

e O colaborador que se encontre em situacdo de potencial conflito de
interesses (homeadamente em juris de concurso, aquisicao de materiais a
familiares ou avaliagdo de pessoas com lagcos diretos) tem o dever de
declarar de imediato o impedimento ao seu superior hierarquico / Diretor;

e Preenchimento obrigatério da Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de
Interesses no inicio de fungcdes em areas sensiveis (gestao financeira,

aprovisionamento, juris de contratagao e avaliagéo).

6. O RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO
NORMATIVO E CANAL DE DENUNCIAS

1. O Diretor do AEPAA exerce a funcao de Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
competindo-lhe zelar pela implementac&o, divulgacdo e cumprimento do presente
Cadigo.

2. Qualquer colaborador ou elemento da comunidade que tenha conhecimento de
indicios fundados de irregularidades, fraude ou corrupgéo tem o direito e o dever civico
de comunicar os factos através do Canal de Denuncias Interno, garantindo-se

confidencialidade e protegédo absoluta contra retaliagdes (Lei n.° 93/2021).
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7. CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

A violacao dos deveres e proibicbes constantes do presente Cédigo constitui infracéo
suscetivel de procedimento disciplinar ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) ou Estatuto da Carreira Docente (ECD), sem prejuizo de eventual

responsabilidade civil ou criminal.
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ANEXO | — DECLARACAO PARA EFEITOS DE
COMUNICACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu,

, portador(a) do documento de identificacao n.°

, a exercer fungdes no Agrupamento de Escolas
Padre Anténio de Andrade, em Oleiros, na carreira / categoria de

declaro sob compromisso de honra que:

[ ] NAO detenho, direta ou indiretamente, qualquer interesse econdmico,
patrimonial ou de outra natureza, junto de fornecedores ou prestadores de servicos
com intervencdo na area sob a minha responsabilidade, nem mantenho lagos de
parentesco até ao 4.° grau com os seus titulares ou decisores.

[ 1 SIM, comunico a existéncia da seguinte situagdo suscetivel de configurar

potencial conflito de interesses / impedimento funcional:

Entidade /  Relacdo Existente (Parentesco / Area ou Processo
Fornecedor Econdmica / Outra) Escolar Envolvido
Oleiros, de de 202__

Assinatura:
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