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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Psicélogo)

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.°6

—-Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu, no Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andrade, de Oleiros, sito na Rua dos
Bombeiros Voluntarios, n°12, 6160-404, Oleiros, o Juri do procedimento concursal de recrutamento
de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, em Psicologia, do mapa de pessoal ndo docente, destinado ao exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andrade de Oleiros, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andrade,
de Oleiros de 15/05/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.°
4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretdria de Estado da Administragdo Escolar, publicado
na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, para apreciacdo, em termos formais, dos
processos de candidatura, nomeadamente no que diz respeito aos requisitos formais exigiveis e
constantes da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo
OE202605/1571, e conforme previsto no Aviso n.®12500/2026/2, publicitado na Il Série do Diario da
Republica, n.° 101 de 26 de maio, nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redac¢@o atual, e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
—-Estiveram presentes, Ana Maria Fernandes Lourengo Inacio de Abreu, Psicéloga do Municipio de
Oleiros, na qualidade de Presidente do Juri; Silvia Marta Garcia Costa, subdiretora do AEPAA, que
substituirda o Presidente nas suas auséncias e impedimentos; e Emilia Cristina Pernadas Lages,

coordenadora/elemento permanente da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, ambos

na qualidade de vogais efetivos.

—--Ordem de trabalhos:
—-Ponto 1: Apreciagao, validagdo e aprovacio dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias (EAC) e Avaliacido Psicoldgica (AP).
—-Tendo em conta a alinea b) do ponto 1 do artigo 19.° da portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
“Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a

salisfagdo das necessidades;”, foram convocados 12 candidatos para a realizagdo da EAC, devido a

empates de classificagdo em métodos de selegao anteriores.
—--Concluida a aplicacédo das Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias aos candidatos admitidos a

este método de selegio, realizadas nos dias 28 e 29 de julho de 2026, o Jiri procedeu a apreciacéo
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dos respetivos resultados, tendo deliberado, por unanimidade, validar e aprovar as classificagbes

constantes da lista anexa a presente ata, que dela faz parte integrante.
—-Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0
Juri deliberou proceder & publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliagido de
Competéncias através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das

instalagbes do Agrupamento de Escolas Padre Anténioc de Andrade, Oleiros e a disponibilizar na

respetiva pagina eletrénica.
—-Relativamente aos candidatos que nado compareceram ao método de sele¢do obrigatéria,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nomeadamente a candidatura n.° 012, Cristiana Marques
Matos, e a candidatura n.° 019, Patricia Alexandra Pires de Matos, identificados no anexo 1 desta ata,

e nos termos das regras aplicAdveis ao procedimento concursal, ficam os mesmos excluidos do

presente procedimento concursal.
—-Mais se regista que as candidatas Ana Carolina Ribeiro Gongalves, candidatura n.° 03; Beatriz
Oliveira Pires, candidatura n.° 05; Inés Margarida Mendes da Silva, candidatura n.° 015; Catarina
Lopes Belo Batista, candidatura n.° 010; e Vilma Patricia da Silva Henriques, candidatura n.° 025,
foram consideradas APTAS na Avaliagdo Psicologica, deixando, assim, de subsistir ©
condicionamento dos respetivos resultados da Entrevista de Avaliagao de Competéncias.--—---~--==-—--
—-0 Juri deliberou ainda que, nesta fase, ndo ha lugar a audiéncia prévia auténoma relativamente &
mera publicitagdo dos resultados do método de selegdo, devendo as deliberagbes relativas as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos ser integradas nas deliberagdes finais do

Jari, sem prejuizo do regime de audiéncia dos interessados e de homologagao da lista unitaria de

ordenacao final legalmente aplicavel.
—--Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.
Oleiros, 31 de agosto de 2026

A Presidente do Juri,
Assinado por: Ana Maria Fernandes Lourenco
Indcio de Abreu
Num. de Identificagao: 13796468
Data: 2026.08.31 17:21:50+01'00'
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(Ana Maria Fernandes Lourengo Inacio de Abreu)
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As Vogais Efetivas,
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(Silvia Marta Garcia Costa)

(Emilia Cristina Pernadas Lages)

& R =



m AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE ANTONIO DE ANDRADE, OLEIROS

S

6 SOURURRE | e

ANEXO | DA ATA N.° 6 - Lista de Resultados da Entrevista
(ordenacao alfabética)

N° | NOME Classificagdo EAC
01 | Ana Beatriz Rodrigues Pinto 18,40
03 | Ana Carolina Ribeiro Gongalves b) 18,40
04 | Andreia Patricia Martins Cardoso 18,40
06 | Aurea Alexandra Canas Coelho 18,40
07 | Beatriz Oliveira Pires b) 18,40
09 | Catarina Coelho Gomes 20,00
010 | Catarina Lopes Belo Baptista b) 16,80
012 | Cristiana Marques Matos a)
015 | Inés Margarida Mendes da Silva b) 15,20
017 | Maria Cristina Vidigal Bettencourt Damas Moreira 15,20
019 | Patricia Alexandra Pires de Matos a)
025 | Vilma Patricia da Silva Henriques b) 18,40

a) A candidata ndo compareceu a Entrevista, ficando excluida do procedimento e ndo prosseguindo para as
fases subsequentes.
As candidatas Ana Carolina Ribeiro Gongalves, candidatura n.° 03; Beatriz Oliveira Pires, candidatura n.°
05; Inés Margarida Mendes da Silva, candidatura n.° 015; Catarina Lopes Belo Batista, candidatura n.° 010
e Vilma Patricia da Silva Henriques, candidatura n.® 025, foram consideradas APTAS na Avaliagéo
Psicoldgica.
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