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PLANIFICACAO MODULAR

Tema-problema 4.1- A Identidade Regional

Horas previstas: 13 horas — 15,5 segmentos (50 minutos)

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES O aluno deve ser capaz de:
A ldentidade Regional

Caracterizar a regido em que se insere a escola quanto aos aspetos naturais (clima, hipsometria,
hidrografia, fauna e flora) e humanos (patrimonio cultural, populagdo e atividades econémicas), a
partir da elaboracdo e interpretacdo de mapas (analdgicos e/ou digitais) e de graficos.

Associar aspetos da paisagem a identidade local, inventariando exemplos do patrimdnio local,
costumes e tradi¢Oes que representem elementos identitarios da regido em que a escola se insere.

Caracterizar a multifuncionalidade da paisagem da regido em que a escola se insere, partindo de
estudos de caso.

Reconhecer a necessidade de implementar estratégias que visem a valorizacdo da regido,
inventariando os recursos enddgenos e promovendo préaticas sustentaveis que conduzam a tomada
de consciéncia da importancia de conciliar o moderno e o tradicional no sentido do
desenvolvimento regional.

Conceitos-chave | Ideias-chave - Desenvolvimento regional | Identidade regional | Memoria
(social e coletiva) | Mudanca social | Multifuncionalidade da paisagem | Patriménio natural e
cultural | Recursos enddgenos | Regido

Materiais/Recursos
e Fichas de Trabalho
e Internet
e Meio local/regional; Inventério do Patrimonio Arquitetonico; comunidade local;
autarquias, instituicbes publicas, empresas, encarregados de educacgédo
e Filmes

Bibliografia:
Manual adotado




PLANIFICACAO MODULAR

Tema-problema 4.3 — Desequilibrios Regionais

Horas previstas: 13 horas — 15,5 segmentos (50 minutos)

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES O aluno deve ser capaz de:

Desequilibrios Regionais

Relacionar a desigual reparticdo da populago no territério nacional com fatores naturais e
humanos, recolhendo e selecionando informacéo estatistica, grafica, cartografica e/ou imagens, em
consonancia com a especificidade disciplinar e/ ou em articulagdo horizontal entre os
conhecimentos das varias componentes.

Inferir as diferencas entre crescimento e desenvolvimento humano sustentavel, através da
mobilizacdo de indicadores de desenvolvimento de diferentes regies portuguesas para conhecer
os desequilibrios regionais existentes.

Explicar os problemas associados aos desequilibrios regionais, refletindo sobre a necessidade de
ultrapassar diferentes obstaculos ao desenvolvimento da regido

Debater estratégias ao nivel do ordenamento do territorio passiveis de atenuar as assimetrias
regionais no pais e melhorar a qualidade de vida da populacdo, apontando a¢des concretas de
intervencdo regional e de promocéo da coesao territorial.

Conceitos-chave | Ideias-chave: Assimetrias regionais | Coesdo territorial | Crescimento
econdmico | Desenvolvimento humano sustentavel | Indicadores de desenvolvimento |
Ordenamento do territério | Qualidade de vida

Materiais/Recursos
e [nternet
e Filmes
e Comunicacdo Social
¢ Instituo Nacional de Estatistica

Bibliografia:
Artigos diversos

Manual de Area de Integracdo- Porto Editora




PLANIFICACAO MODULAR

Tema-problema 6.2 — O desenvolvimento de novas competéncias no trabalho e no emprego:
0 empreendedorismo

Horas previstas: 12 horas — 14,5 segmentos (50 minutos)

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES O aluno deve ser capaz de:

O desenvolvimento de novas competéncias no trabalho e no emprego: o
empreendedorismo

Analisar efeitos das novas tecnologias na natureza e contedo do trabalho, nomeadamente ao nivel
das formas de emprego. Reconhecer a importancia da formacéo ao longo da vida e da formacéo
para a sociedade da informagé&o.

Relacionar os diferentes tipos de desemprego com a falta de qualificagdo dos trabalhadores,
reconhecendo a importancia do capital humano no desenvolvimento do pais.

Conhecer algumas determinantes do funcionamento do mercado de trabalho setorial/local, em
especial relativamente a parametros inovadores.

Analisar os elementos fundamentais para ser empreendedor.

Reconhecer a importancia, na atualidade, do empreendedorismo social enquanto resposta a
desafios sociais.

Identificar as medidas de apoio ao empreendedorismo e a criacao do proprio emprego — PAECPE.

Conceitos-chave | Ideias-chave - Autoemprego | Desemprego | Emprego | Flexibilidade de
emprego | Flexibilizacdo (producgéo e mercado de trabalho) | Formacéo ao longo da vida |
Formacado inicial | Subemprego | Trabalho | Trabalho virtual

Materiais/Recursos

Fichas de Trabalho

Internet(Sites sobre Empreendedorismo).
Filmes (“Uma andorinha faz a Primavera”).
Comunicacéo Social




e Recursos humanos locais/qualificados

Bibliografia:
Manual adotado Porto Editora




