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PLANIFICAÇÃO MODULAR 
 

 Tema-problema 4.1- A Identidade Regional 

Horas previstas: 13 horas – 15,5 segmentos (50 minutos) 

 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES O aluno deve ser capaz de: 

 
A Identidade Regional 
 

Caracterizar a região em que se insere a escola quanto aos aspetos naturais (clima, hipsometria, 

hidrografia, fauna e flora) e humanos (património cultural, população e atividades económicas), a 

partir da elaboração e interpretação de mapas (analógicos e/ou digitais) e de gráficos.  

 

Associar aspetos da paisagem à identidade local, inventariando exemplos do património local, 

costumes e tradições que representem elementos identitários da região em que a escola se insere.  

 

Caracterizar a multifuncionalidade da paisagem da região em que a escola se insere, partindo de 

estudos de caso.  

 

Reconhecer a necessidade de implementar estratégias que visem a valorização da região, 

inventariando os recursos endógenos e promovendo práticas sustentáveis que conduzam à tomada 

de consciência da importância de conciliar o moderno e o tradicional no sentido do 

desenvolvimento regional. 

 
Conceitos-chave | Ideias-chave - Desenvolvimento regional | Identidade regional | Memória 

(social e coletiva) | Mudança social | Multifuncionalidade da paisagem | Património natural e 

cultural | Recursos endógenos | Região 
 
Materiais/Recursos 

• Fichas de Trabalho 

• Internet 

• Meio local/regional; Inventário do Património Arquitetónico; comunidade local; 

autarquias, instituições públicas, empresas, encarregados de educação 

• Filmes 

        

 

Bibliografia: 

Manual adotado 

 

 
 

 



 

 

 

PLANIFICAÇÃO MODULAR 
 

 Tema-problema 4.3 – Desequilíbrios Regionais 

 

Horas previstas: 13 horas – 15,5 segmentos (50 minutos) 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES O aluno deve ser capaz de: 
 

 

Desequilíbrios Regionais 
 

Relacionar a desigual repartição da população no território nacional com fatores naturais e 

humanos, recolhendo e selecionando informação estatística, gráfica, cartográfica e/ou imagens, em 

consonância com a especificidade disciplinar e/ ou em articulação horizontal entre os 

conhecimentos das várias componentes.  

 

Inferir as diferenças entre crescimento e desenvolvimento humano sustentável, através da 

mobilização de indicadores de desenvolvimento de diferentes regiões portuguesas para conhecer 

os desequilíbrios regionais existentes.  

 

Explicar os problemas associados aos desequilíbrios regionais, refletindo sobre a necessidade de 

ultrapassar diferentes obstáculos ao desenvolvimento da região 

 

Debater estratégias ao nível do ordenamento do território passíveis de atenuar as assimetrias 

regionais no país e melhorar a qualidade de vida da população, apontando ações concretas de 

intervenção regional e de promoção da coesão territorial. 

 

 

Conceitos-chave | Ideias-chave: Assimetrias regionais | Coesão territorial | Crescimento 

económico | Desenvolvimento humano sustentável | Indicadores de desenvolvimento | 

Ordenamento do território | Qualidade de vida 

 

 

 

 

 

Materiais/Recursos 

• Internet 

• Filmes  

• Comunicação Social  

• Instituo Nacional de Estatística 

 

 

Bibliografia: 

 

Artigos diversos 

 

Manual de Área de Integração- Porto Editora 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANIFICAÇÃO MODULAR 
 

Tema-problema 6.2 – O desenvolvimento de novas competências no trabalho e no emprego: 

o empreendedorismo 

 

Horas previstas: 12 horas – 14,5 segmentos (50 minutos) 

 

 
 

 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES O aluno deve ser capaz de: 

 

O desenvolvimento de novas competências no trabalho e no emprego: o 

empreendedorismo 

 
Analisar efeitos das novas tecnologias na natureza e conteúdo do trabalho, nomeadamente ao nível 

das formas de emprego. Reconhecer a importância da formação ao longo da vida e da formação 

para a sociedade da informação.  

 

Relacionar os diferentes tipos de desemprego com a falta de qualificação dos trabalhadores, 

reconhecendo a importância do capital humano no desenvolvimento do país.  

 

Conhecer algumas determinantes do funcionamento do mercado de trabalho setorial/local, em 

especial relativamente a parâmetros inovadores.  

 

Analisar os elementos fundamentais para ser empreendedor.  

 

Reconhecer a importância, na atualidade, do empreendedorismo social enquanto resposta a 

desafios sociais. 

 

Identificar as medidas de apoio ao empreendedorismo e à criação do próprio emprego – PAECPE. 

 

Conceitos-chave | Ideias-chave - Autoemprego | Desemprego | Emprego | Flexibilidade de 

emprego | Flexibilização (produção e mercado de trabalho) | Formação ao longo da vida | 

Formação inicial | Subemprego | Trabalho | Trabalho virtual 

 

Materiais/Recursos 

• Fichas de Trabalho 

• Internet(Sites sobre Empreendedorismo). 

• Filmes (“Uma andorinha faz a Primavera”). 

• Comunicação Social 



• Recursos humanos locais/qualificados 

 

 

 

Bibliografia: 

Manual adotado Porto Editora 

 

 
 


